Mandat for FSis utvalg for juridiske og kontraktsrelaterte spgrsmal

1. Formal
Utvalget skal gi faglig stette og rad til FSis styre og administrasjon i generelle spgrsmal
knyttet til regelverket for offentlige anskaffelser, Forsvarets anskaffelsesregelverk og andre

lover, forskrifter og regelverk som pavirker forsvarsindustriens rammebetingelser.

2. Oppgaver

Utvalget er radgivende og rapporterer til FSis administrasjon. Utvalget kan ta initiativ til at FSi
engasjerer seq i relevante saker.

Utvalget har fglgende oppgaver:

a) Bista FSis administrasjon med utredning av problemstillingene, herunder utarbeidelse av
hgringsuttalelser og andre relevante innspill til offentlige myndigheter og organisasjoner.

b) Ta initiativ til at FSi tar opp aktuelle juridiske og kontraktsrelaterte problemstillinger med
relevante myndigheter og

c) Drofte aktuelle saker som behandles i ASD (Association of Aerospace and Defence
Industries of Europe) og gi rad om eventuelle innspill fra FSi.

d) Utvalget kan i samrad med FSis administrasjon drafte, og gi rdd om, andre saker som
samsvarer med mandatets formal.

e) Etter anmodning bistd FSis administrasjon i planlegging og gjennomfering av aktuelle

tiltak og arrangementer.

3. Sammensetning og arbeidsform
Utvalget bestar av representanter fra FSi’'s medlemsbedrifter. Medlemsbedriftene kan
nominere representanter til utvalget. Utvalget skal ha en leder som er ansvarlig for & samle

utvalget nar det er behov. Lederen er administrasjonens kontaktpunkt.

4. Oppnevning

FSis administrasjon utpeker medlemmer i utvalget etter avtale med de aktuelle
utvalgsmedlemmers arbeidsgiver. Medlemmene utpekes for en periode pa to ar med
mulighet til forlengelse. Utvalgets medlemmer kan mgte sammen med, eller la seg
representere av, andre relevante fagpersoner fra egen organisasjon nar det er relevant ift
utvalgets agenda. Utvalget velger selv leder. Lederen velges for en periode pa ett ar.

Uavhengige eksperter kan tiltre utvalget nar det er behov.



