


4 hovedpilarer:

» Styringsorgan
» \erdiskapning
» Mennesker
> Miljg
Langsiktig ivaretakelse av var fremtidsom ———— = e
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De fire pilarene/hovec
maleenhetene
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Styringsorgan — langsiktige strateg r fo
a opprettholde selskapets renomm
verdier og mal.

Verdiskapning — langsiktig gkonomisk’
vekst gjennom innovasjon av
kvalitetsprodukter, markedspc§5|SJon
leveringsdyktighet, etc.
Mennesker — langsiktig |varet kelse
menneskers sikkerhet, rettigheter og
helse.

Miljg = langsiktig |varetake|se av MHJQet
og pkosystemet under daglig drift, samt
langs hele verdikjeden. ./.:_,-;.,:f""’"
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Fremgan

» Datainnsamling — OECD, GR
protokollen.

» Beerekraftsaspektanalyse.

Al

» Relevansanalyse og risikovurderin
9 WG

» Baerekraftsrapport.



Datainnsamling —Hvordan?

» Fastsette overordnede KPler for datainnsamlingen.
» Dele opp ansvar for relevante avdelinger og personer, ift. de 4 pilarene.
» Holde workshops for a fa inn all data.

» Tilpasse KPlene til bedriften, samt pa bakgrunn av funn under prosessen.

COMROD

Reaching further



Eksempel pa KPler

Pilar nummer en, Styringsorgan:

Bedriften sine strategiske mal innen kvalitet, gkonomi, miljg &
sosiale mileparer de neste 3 arene, samt malene som ble planlagt
& gjennomfart/ikke gjennomfart — viderefart de forrige 3 arene.
Hvordan forventer bedriften at disse strategiske malene vil bidra
til langsiktig verdi-skapning?

I.  Forbedre kvaliteten pa produkter og tjenester.
Il. Redusere reklamasjoner og klager.

1. @ke effektiviteten og produktiviteten.

IV. Implementere kvalitetssystemer.

V. Forbedre risikostyring.

V1. Gjennomsnittlig sykefraveer pa under 2,9%, etc.

Pilar nummer to, Planet:

Avfallshandtering:

I.  Kartlegging av avfallsstremmer.

Il. Totalvekt av farlig avfall.

Ill.  Totalvekt av ufarlig avfall.

IV. Totalvekt av gjenvunnet avfall etc.

1. Reduksjon av internt avfall gjennom
materialgjenvinning, optimalisere prosesser for mer
effektiv bruk av materialer, etc.

2. Effektiv avfallssortering for a sikre at avfallsmottak
kan materialgjenvinne og energigjenvinne avfall,
samt produsere f.eks. biogass.
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Reaching further



Eksempel pa KPler

Pilar nummer tre, mennesker: Pilar nummer fire, verdiskapning:

Likestilling i alle prosesser og avdelinger: Leveringsdyktighet:
For eksempel ha et mal om a alltid

overstige 95% leveringsdyktighet.
Eksempler pa maleenheter for @ na malet:

. : . |. Leveringspresisjon.
I1l.  Andel kvinner i organisasjonens styre. ¢ 1Bvermestrekvens,

I.  Andel kvinner sysselsatt i forhold til hele
organisasjonen.

II.  Andel kvinner i topplederstillinger.

IV. Gjennomsnittlig justert mellom kjgnnene. IIl. Lead time.
V. Gjennomsnittlig ujustert I@annsforskjell mellom V. Antall forsinkelser eller manglende
kisnnene. leveranser.

V. Kundetilfredshet.

COMROD

Reaching further
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